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Авлигын 
эсрэг хууль 
тогтоомжийг 
иргэдэд 
сурталчлах, 
гэгээрүүлэх 
үйл 
ажиллагааны 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.АТГ-аас 
бэлтгэсэн зурагт 
хуудас, гарын 
авлагыг 
байгууллагын цахим 
хуудас болон 
нийгмийн сүлжээ 
/facebook/-т 
байршуулж олон 
нийтэд хүргэх  

 
 
 
 
 
 
 
 
Мэдээллийг 
олон нийтэд 
хүргэсэн байдал 
нийгмийн 
сүлжээгээр 
дамжуулсан 
мэдээллийн 
төрөл, тоо  

Баримтжуулж, үр дүнг 
тооцож, тайлагнасан 
байна. 

АТГ-аас бэлтгэсэн нийтлэл анхааруулга мэдээг тухай бүр нь 
байгууллагын фэйсбүүк болон цахим сүлжээгээр иргэд олон 
нийтэд түгээн дэлгэрүүлсэн. Авлигын эсрэг НЭГДЬЕ аянд 
нэгдсэн. Веб сайт болон цахим хуудсаар 1791 хүн үзэж танилцсан 
байна. 
5 мэдээ мэдээлэл нийтэлсэн. 
 

  
 

  
 1.2.АТГ, АЗДТГ-аас 

санаачлсан аян, 
арга хэмжээг 
байгууллагынхаа 
онцлогт тохируулан 
зохион байгуулах 

Байгууллагын 
түвшинд зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Дэмжиж хамтран 
ажилласан байна. 
Байгууллагатаа зохион 
байгуулж, үр дүнг 
тайлагнасан байна. 

 
Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг таниулах, сурталчлах 
сургалтыг нийт ажилтан албан хаагчдын дунд зохион байгуулсан.  
Үр дүн: Албан хаагчид авлига гэж юу вэ. Авлигаас ангид байх 
аргад суралцан санал бодлоо хуваалцан чөлөөт ярилцлага 
хийсэн. 
 
 Мөн байгууллагаас олон нийт ард иргэдэд зохион байгуулсан 
Нээлттэй хаалганы өдөрлөг, тэмцээн уралдаанд авлигын эсрэг 
мэдээ мэдээлэл түгээж, тараах материалыг давхардсан тоогоор 
83 хүнд тараасан. 
 

 



 1.3.Авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааг 
мэдээлэн 
сурталчлах 
“Шудрага ёс, хөгжил 
дэвшил 110” 
мэдээллийн самбар 
ажиллуулах 

“Шудрага ёс, 
хөгжил дэвшил 
110” мэдээллийн 
самбарт 
байгшуулсан 
мэдээллийн 
төрөл, тоо 

Мэдээллийг сар бүр 
шинэчлэнэ.  
Тайланд сар бүр 
шинэчилсэн мэдээллийг 
нотломжийг хавсаргасан 
байна. 

 
 
 

Шудрага ёс, хөгжил дэвшил 110 самбарыг хийхээр загвар гарган 
хэвлэлийн газар өгсөн. Хүлээгдэж байна 

 1.4. Өөрсдийн үйл 
ажиллагааг авлигын 
эрсдэлээс ангид 
байхад чиглэсэн, ёс 
зүй, шудрага 
байдлыг уриалсан 
агуулга бүхий 
боршур хэлбэрийг 
сонгон 
сурталчилгааг хийж 
олон нийтэд 
хүргэсэн байх 

 
 
Сурталчилгааны 
материал 
боловсруулсан 
байх 
Олон нийтэд 
хүргэсэн 
мэдээллийн тоо 

2-оос доошгүй 
сурталчилгааны 
материал 
боловсруулсан байна. 
Боломжтой хэлбэрээр 
олон хийтэд хүргэсэн 
байна 
Авлигын мэдээлэх 110 
дугаарыг оруулсан 
байна. 

 
Байгууллагын “Ажилтны ёс зүйн дүрэм”-нд Авлигаас ангид байж 
ашиг сонирхолын зөрчилд автахгүй байх арга хэмжээ заалтыг 
тусган Ажилтан албан хаагчдаа танилцуулан ажилласан.  
Мөн авлигын хууль, авлигын гэмт хэргийн талаарх тараах 
материалыг иргэд олон нийт, ажилтан албан хаагчиддаа 
тараасан.   
 

   
Хоёр. Авлигын эсрэг сургалт зохион байгуулах, албан хаагчдыг сургалтад хамруулах 
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Авлигын 
эсрэг сургалт 
зохион 
байгуулах, 
албан 
хаагчдыг АТГ, 
АЗДТГ-аас 
зохион 
байгуулсан 
сургалтад 
хамруулах 

2.1. Байгууллагын 
нийт албан хаагчдыг 
авлигын эсрэг 
сургалтад 
хамруулсан байх 

 
 
 
 
 
-Сургалтын тоо-
1 
 
-Хамрагдах 
албан хаагчийн 
тоо-9 
 
 
 
 
 
 
 
 

Албан хаагчдыг авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх, ёс зүйн 
сургалтад бүрэн 
хамруулсан байна. 
Тайланд нотломжийг 
хавсаргасан байна.  

Гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, аймаг, сумдын Гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар зөвлөлийн үйл ажиллагаа 
болон бүрэлдэхүүн байгууллагуудын үйл ажиллагааг сурталчлан 
таниулах, иргэдийг хууль, эрх зүйн мэдээ, мэдээллээр хангах 
зорилгоор аймгийн ГХУСАЗСЗ-ийн бүрэлдэхүүн байгууллагууд 
Шивээговь суманд ажиллаж, иргэдтэй уулзаж яриа таниулга 
хийсэн. Үүнд манай байгууллагын 6 албан хаагч хамрагдан хууль 
эрх зүйн мэдлэг олж авсан. 
 

  



2.2 Байгууллагаас 
үйлчилгээ авдаг 
хуулийн этгээд, 
иргэдэд 
байгууллагад 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, ил тод 
байдлыг 
сайжруулах, ёс зүйг 
дээшлүүлэх, үйл 
ажиллагааны хүнд 
сурталыг бууруулах 
чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа 
арга хэмжээ, түүний 
үр дүнг мэдээлэх  
сурталчлах арга 
хэмжээг зохион 
байгуулах  

-Зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 
 

Өөрсдийн нөөц 
бололцоонд тулгуурлан 
зохион байгуулсан байна. 
Тайланд нотломжийг 
хавсаргасан байна. 

 
Байгууллагын зүгээс зохион байгуулсан олон нийтийн арга 
хэмжээ тус бүрт иргэд олон нийт хэрэглэгчдэдээ авилгын эсрэг 
хамтдаа аянг өрнүүлж, авилгал гэж юу вэ сэдэвт таниулга хийн 
ажилласан. Мөн нийт иргэдэд авлигын эсрэг таниулга, 
сурталчилгаа, тараах материал тараан ажилласан. 

    
 

       

Гурав. Байгууллагын удирдлагыг авлигатай тэмцэх хүсэл эрмэлзэл, санаачилга өрнүүлэх  
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Байгууллагын 
удирдлагыг 
авлигатай 
тэмцэх хүсэл 
эрмэлзэл, 
санаачилга 
өрнүүлэх 

3.1. Авлигын эсрэг 
төрийн болон төрийн 
бус байгууллага, 
хувийн хэвшил, 
иргэдээс гаргасан 
санал, санаачлагыг 
дэмжин туслах 

-Хандсан 
байгууллага, 
иргэдийн тоо 
-Гаргасан 
саналын тоо 
-Дэмжсэн 
байгууллага, 
иргэдийн тоо 
-Дэмжсэн 
саналын тоо 

-Санал, санаачлагыг 
дэмжин тусласан байна. 

 

 
Манай байгууллага нь бусад төрийн болон төрийн  бус 
байгууллагаас гаргасан санал санаачлагыг тухай бүр нь дэмжин 
ажилладаг.  
ЮМАНД ХЭМЖЭЭ БИЙ нөлөөллийн аянд нэгдсэн. 

  
3.2. Төрийн 
байгууллага , хувийн 
хэвшлийн хооронд 
байгуулах аливаа 
гэрээ, хэлэлцээрт 
авлигаас урдчилан 
сэргийлэх асуудлыг 
тусгах 

-Гэрээ 
хэлэлцээрийн 
тоо 
-Тусгасан 
заалтын тоо 

Төрийн байгууллага , 
хувийн хэвшлийн хооронд 
байгуулах аливаа гэрээ, 
хэлэцээрт авлигаас 
урдчилан сэргийлэх 
асуудлыг тусгасан байна. 

 
Байгууллагын айл өрх болон аж ахуй нэгж байгууллагуудтай 
хийгддэг гэрээнд 2023 оны байдлаар гэрээ сунгалт хийгдэж 
дууссан байсан учир өөрчлөлт хийх боломжгүй тул 2024 оны 
01-р сарын 01-ний өдрөөс эхлэн авлигын эсрэг урьдчилан 
сэргийлэх заалтыг нэмэлтээр тусгахаар төлөвлөн ажиллаж 
байна. Хугацаа болоогүй 

Дөрөв. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсэх шалтгаан нөхцөлийг арилгуулах 
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Авлига, ашиг 
сонирхлын 
зөрчил үүсэх 
шалтгаан 
нөхцөлийг 
арилгуулах 
арга хэмжээ 
авах 

4.1. Авлигын эрсдэл 
ба авлига гарах 
нөхцөлийг 
бууруулах чиглэлээр 
холбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх /төрийн 
үйлчилгээг цахим 
хэлбэрт шилжүүлэх, 
шат дамжлагыг 
бууруулах, ил тод 
байдлыг 
нэмэгдүүлэх, 
эрсдлийн үнэлгээ 
хийлгэх/ 

-Үйл 
ажиллагаанд 
эрсдлийг 
тодорхойлж, 
урьдчилан 
сэргийлэх 
зохион 
байгуулалтын 
арга хэмжээ авч, 
үр дүнг тооцсон 
байх 
-Тайланд 
нотломжийг 
хавсаргасан 
байх 

 
 
 
Шинэ шийдэл, технологи 
нэврүүлэх замаар хүнд 
суртал чирэгдлийг 
багасгах зэрэг үр дүгтэй 
арга хэмжээг зохион 
байгуулсан байна.   

 
 
 Манай байгууллага нь цахим веб сайт болон байгууллагын 
фэйсбүүкээр дамжуулан олон нийтэд мэдээ мэдээллийг ил тод 
хүргэн ажиллаж байна. Нийтийн мэдээллийн ил тод хуулийн 
хэрэгжилтийг ханган ажилласан. Хуулийн хүрээнд холбогдох 
заалтын дагуу мэдээллийг бүрэн оруулж тусгасан байна. 

 
 
 
 

 4.2.Байгууллагын 
хэмжээнд авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, эрсдлийг 
тодорхойлох, хүнд 
суртлыг бууруулах 
чиглэлээр 
хэлэлцүүлэг, 
уулзалт зохион 
байгуулж, шалтгаан 
нөхцөлийг 
арилгасан байх 

-2-оос доошгүйг 
зохион 
байгуулах: 
-Хэлэлцүүлэг, 
уулзалтын үр 
дүн арга хэмжээ 
зохион 
байгуулсан 
байх: 
-Тайланд 
нотломжийг 
хавсаргасан 
байх: 

 Байгууллагын хүрээнд нийт ажилтан албан хаагчдад авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, эрсдлийг тодорхойлох, хүнд сурталыг 
бууруулах чиглэлээр сургалт, зөвлөгөөн таниулага хийн 
ажилласан. 

 

   

Тав. Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг сайжруулах 
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Байгууллагын 
үйл 
ажиллагааны 
ил тод, 
нээлттэй 
байдлыг 
сайжруулах 

 
 
 
5.1.Шилэн дансны 
тухай хуулийн 6.1, 
6.4, Мэдээллийн ил 
тод байдал ба 
мэдээлэл авах 
эрхийн тухай 
хуулийн 7.1.9-т 
заасан заалтуудын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

-Шилэн дансны 
тухай хуулийн 
6.1.1-6.1.6 
заасан 
мэдээллүүдийг 
тогтоосон 
хугацаанд иж 
бүрэн 
тайлагнасан 
эсэх 
-Шилэн дансны 
тухай хуулийн 
6.4.1-6.4.9 
заасан 
мэдээллүүдийг 7 
хоног дотор иж 
бүрэн 

 
 
 
 
 
Хуулийн хэрэгжилтийг 
хангуулж, иргэдэд 
ойлгомжтой хүртээмжтэй 
байдлаар хүргэхэд 
анхаарсан байна. 

 
 
 
Байгууллагын шилэн дансны мэдээг цаг тухай бүрт нь 
хоцроолгүй оруулж ажиллаж байна.  
https://www.shilendans.gov.mn/org/4993 
 
Байгууллагын веб сайт цахим хуудсанд нийтийн мэдээллийн ил 
тод байдлын хуулийн дагуу мэдээ, тайланг оруулан ажилласан  
https://ish.gs.gov.mn/ 
  

https://www.shilendans.gov.mn/org/4993
https://ish.gs.gov.mn/


тайлагнасан 
эсэх 
-Авлигын эсрэг 
хуулийн 6.1.4, 
Мэдээллийн ил 
тод байдал ба 
мэдээлэл авах 
эрхийн тухай 
хуулийн 7.1.9-т 
заасан 
мэдээллүүдийг 
тогтоосон 
хугацаанд иж 
бүрэн 
тайлагнасан 
байх: 

 

Тайлан бичсэн: Архив, бичиг хэрэг, хүний нөөц  Б.Үүрийнтуяа 


